
 

Zasady BHP, Ochrony Środowiska i ppoż. obowiązujące Kontrahentów na terenie 

Pratt & Whitney Kalisz 

1. Definicje 
 

1.1. Spółka, PWK – Pratt & Whitney Kalisz Sp. z o. o. 

1.2. Kontrahent – osoba prawna lub fizyczna, nie będąca pracownikiem PWK, która w ramach 

zawartej umowy wykonuje: usługę na rzecz PWK – jako wykonawca lub dostawę materiałów i 

sprzętu – jako dostawca. 

1.3. Koordynatorzy BHP – wskazani w umowie pracownik PWK oraz pracownik Kontrahenta, którzy 

sprawują nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w 

miejscu wykonywania pracy. 

1.4. Zasada kardynalna – zasada, której naruszenie stanowi poważne zagrożenie dla życia, zdrowia 

bądź środowiska naturalnego. 
 

2. Podstawowe wymagania 

 

2.1. Wszyscy Kontrahenci zobowiązani są do przestrzegania zasad BHP, ochrony środowiska oraz 

ppoż. zawartych w prawie polskim oraz niniejszym dokumencie, w tym zasad kardynalnych BHP. 
 

2.2. Warunki wejścia Kontrahentów na teren PWK: 

 

2.2.1. Każdy pracownik Kontrahenta przed wejściem na teren PWK jest zobowiązany do 

wykonania szkolenia z zakresu BHP, ochrony środowiska oraz ppoż. i FOD (FOD: 

wymaganie jakościowe w zakresie ochrony przed ciałami obcymi). Szkolenie ma formę 

elektroniczną. Każdy pracownik Kontrahenta, wchodzący na teren spółki obliguje się 

wykonać w/w szkolenie na platformie Lime Access, dostępnej na jakimkolwiek 

urządzeniu z dostępem do Internetu. Indywidualny link do szkolenia przesyła e-mailem 

osoba zapraszająca ze strony PWK na adresy mailowe podane przez Kontrahenta. 

Ważność szkolenia to maksymalnie 1 rok, nie dłużej jednak jak do 31 stycznia każdego 

kolejnego roku. Ukończenie szkolenia jest weryfikowane na recepcji PWK i jest 

warunkiem wejścia na teren Spółki. Jeśli pracownicy Kontrahenta nie wykonają szkolenia 

przed rozpoczęciem realizacji umowy,  istnieje możliwość wykonania szkolenia na 

tablecie w budynku recepcji PWK. 

 

2.2.2. Kontrahent zapewnia posiadanie wszystkich niezbędnych pozwoleń i upoważnień z 

zakresu BHP, ochrony środowiska oraz ppoż.. wymaganych przy realizacji usługi, bądź 

dostawy, w tym:  

• aktualne badania lekarskie zezwalające na wykonywanie pracy, 

• aktualne szkolenie z zakresu BHP, 

• uprawnienia kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania danego rodzaju prac, 

• zapoznanie z oceną ryzyka dla wykonywanych prac.  

PWK zastrzega sobie prawo do zażądania okazania tych dokumentów oraz kontroli pracy 

Kontrahentów w zakresie BHP, ochrony środowiska oraz ppoż. 

 

2.3. Do każdego projektu zostanie przydzielonych dwóch koordynatorów BHP (pracownik PWK oraz 

pracownik Kontrahenta). Z tymi osobami będzie można kontaktować się we wszystkich sprawach 

dotyczących bezpieczeństwa z zakresu realizacji zadań opisanych w umowie. W przypadku 

zmiany koordynatora informacja zostanie przekazana drogą mailową.  
 

 

 

      



2.4. Przed rozpoczęciem prac Kontrahent: 

 

• Uzgadnia z Koordynatorami BHP, program zabezpieczający realizację zadań opisanych w 

umowie (informacje między innymi o zabezpieczeniu obszaru przed dostępem 

niepowołanych osób, o konieczności przerwania prac przez pracowników PWK danego 

obszaru, wyznaczenie miejsc składowania sprzętu ratunkowego, sposób zabezpieczenia 

prac niebezpiecznych, itp.), a następnie realizuje ten program. 

 

• Odbywa spotkanie poświęcone BHP, ochrony środowiska oraz ppoż. z robotnikami, 

podwykonawcami i Koordynatorami BHP, w celu przedyskutowania niebezpieczeństw 

związanych z pracą i powziętych środków bezpieczeństwa. 

 

• Dostarcza Koordynatorom BHP nazwisko przedstawiciela Kontrahenta, listę 

pracowników dozoru oraz ogólną liczbę osób zatrudnionych przy realizacji usługi lub 

dostawy. 

 

2.5. Kontrahent wykonujący prace na terenie zakładu PWK zapewnia, aby jego pracownicy posiadali 

oznaczenie (np. odzieży) pozwalające na łatwą identyfikacje firmy Kontrahenta. 

 

3. Szczegółowe wymagania BHP i Ochrony Środowiska dla Kontrahentów 

 

3.1. Każdy pracownik Kontrahenta przed przystąpieniem do wykonania usługi bądź dostawy na terenie 

firmy PWK jest zobligowany do przeczytania i stosowania się do instrukcji nr 57-28 – 

„Wymagania BHP i ochrony środowiska stawiane przez PWK dla kontrahentów”, wraz z jej 

załącznikami. 

 

3.2. Wszyscy Kontrahenci są bezwzględnie zobowiązani do noszenia okularów ochronnych i obuwia 

ochronnego na terenie obiektów PWK. 

 

3.3. Kontrahent ponosi wszelką odpowiedzialność za skutki wypadków swoich pracowników, 

działających przy realizacji usługi bądź dostawy. Wszelkie wypadki natychmiast zgłasza działowi 

BHP w PWK. 

 

3.4. Kontrahent organizuje okresowe spotkania ze swoimi pracownikami w celu omówienia 

ewentualnych wypadków lub zdarzeń potencjalnie wypadkowych, które miały miejsce w danym 

okresie realizacji usługi lub dostawy oraz informuje o sposobie realizacji podjętych w związku z 

tym akcji korekcyjnych. W spotkaniach tych biorą udział Koordynatorzy BHP. 

 

3.5. Na całym terenie PWK obowiązuje zakaz palenia. 

 

3.6. Kontrahenci zobowiązani są do przestrzegania przepisów ruchu drogowego na terenie PWK. 

 

3.7. W przypadku wątpliwości Kontrahenta dotyczących zagadnień ochrony środowiska lub 

bezpieczeństwa w związku z realizacją dostawy lub usługi, powinien on niezwłocznie 

skontaktować się z Koordynatorami BHP. 

 

3.8. Kontrahent nie może używać maszyn, urządzeń lub sprzętu będących własnością PWK, bez 

uzyskania zgody Koordynatorów BHP i szkolenia z zakresu ich obsługi. 
 

3.9. Kontrahenci są zobowiązani do przestrzegania postanowień instrukcji nr 91-04 – „Używanie 

sprzętu elektronicznego na terenie PWK”. 

 

3.10. W przypadku gdy Kontrahent nie dostosuje się do przepisów BHP, Ochrony Środowiska lub ppoż., 

Spółka ma prawo do rozwiązania umowy/zamówienia z Kontrahentem ze skutkiem 

natychmiastowym.        



 

4. Zasady kardynalne 

 

Pracownicy Kontrahenta są zobowiązani do bezwzględnego przestrzegania obowiązujących na terenie 

PWK zasad kardynalnych BHP i Ochrony Środowiska. Są to: 
 

Zasada pracy na wysokości – Jeżeli prace wykonywane są na wysokości 1 metra lub 

powyżej, to wówczas kontrahenci mają obowiązek stosować ochronę przed upadkiem z 

wysokości.         
 

 

 

Zasada stosowania osłon bezpieczeństwa na maszynach i urządzeniach w czasie 

wykonywania pracy – Kontrahenci podczas użytkowania maszyn, urządzeń 

wyposażonych w osłony lub inne zabezpieczenia, nie mogą manipulować lub uszkadzać 

osłon tych maszyn/urządzeń.      

 

 

Zasada stosowania systemu LOTO – przed przystąpieniem do napraw, remontów, 

przeglądów oraz innych prac serwisowo – naprawczych na maszynie lub urządzeniu, 

należy zastosować system lockout tagout w celu zamknięcia dopływu wszelkiego 

rodzaju energii do tych maszyn i urządzeń.      
 

 

 

Zasada bezpieczeństwa elektrycznego – Kontrahenci muszą stosować wyłączniki 

różnicowo prądowe dla wszystkich narzędzi i urządzeń elektrycznych.   
 

 

 

Zasada pracy w przestrzeniach zamkniętych – Pracę w przestrzeniach zamkniętych 

mogą wykonywać tylko pracownicy, którzy uzyskali zezwolenie na wejście do 

przestrzeni zamkniętej oraz są odpowiednio przeszkoleni i zapoznani z instrukcją 

dotyczącą pracy w przestrzeniach zamkniętych (nr instrukcji 57-84).  
 

 

Zasada stosowania pojazdów przemysłowych z własnym napędem (wózki widłowe, 

platformowe, koszowe, itp.) – Operatorzy pojazdów muszą posiadać odpowiednie 

uprawnienia, być przeszkoleni, używać pojazdów w sposób bezpieczny oraz stosować 

się do przepisów ruchu drogowego.   

 

  

Zasada bezpiecznego podnoszenia i mocowania – Podczas użytkowania sprzętów 

dźwignicowych należy posiadać wymagane uprawnienia i stosować odpowiednie 

techniki. Podczas transportu ładunków stosowa zasady bezpiecznego ich podnoszenia i 

przenoszenia. 
 

 

 

 

 

 

 

      



5. Kary umowne 

 

5.1. PWK zastrzega sobie prawo do nałożenia na Kontrahenta kar umownych według następujących 

zasad: 

 

5.1.1. Za naruszenie zasad BHP, Ochrony Środowiska i ppoż. wynikających z niniejszego 

wymagania oraz zasad wynikających z przepisów powszechnie obowiązujących, 

dotyczących BHP, Ochrony Środowiska i ppoż. PWK może nałożyć karę umowną na 

Kontrahenta, jego pracowników, poddostawców lub inne osoby i podmioty, z którymi 

Kontrahent będzie współpracować przy realizacji usługi lub dostawy – w wysokości 

1.000,00 PLN (jeden tysiąc złotych) za każde takie naruszenie. 

 

5.1.2. Za każde pojedyncze naruszenie Zasad Kardynalnych – w wysokości 3.000,00 PLN (trzy 

tysiące złotych) za każde takie naruszenie 

 

5.2. PWK przysługuje ponadto prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych Kodeksu 

cywilnego, jeżeli poniesiona szkoda przekroczy wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

 

W przypadku: 

1) nałożenia co najmniej dwóch kar umownych za naruszenia zasad kardynalnych BHP 

określonych w niniejszym paragrafie bądź 

2) wystąpienia co najmniej jednego naruszenia, którego skutkiem jest ciężkie 

uszkodzenie ciała (w rozumieniu przepisu art. 3 punkt 5 Ustawy o ubezpieczeniu 

społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych z dnia 30 

października 2002 r.) lub wypadku śmiertelnego, 
PWK ma prawo do rozwiązania niniejszej Umowy w trybie natychmiastowym. 


