Klauzula informacyjna
dla pracownikéw

1. Nazwa i dane kontaktowe administratora danych osobowych
Pratt and Whitney Kalisz Sp. z 0.0. z siedzibg w Kaliszu, przy ul. Elektrycznej 4A (dalej: ,Spotka”), adres email:
daneosobowepwk@prattwhitney.com

2. Celipodstawa przetwarzania danych osobowych

2.1 Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonania umowy o prace, w tym wykonania obowigzkéw
okreslonych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa lub Regulaminem Pracy obowigzujgcym w Spéice,
zarzadzania, planowania i organizacji pracy, rownosci i réznorodnosci w miejscu pracy, bezpieczeristwa i higieny
pracy, ochrony wtasnosci pracodawcy lub klienta oraz do celéw indywidualnego lub zbiorowego wykonywania
praw i korzystania ze $wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem (np. z ZFSS), a takze do celdw zakoriczenia stosunku
pracy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie (z wyjatkiem danych osobowych
przetwarzanych za Panstwa zgodg) uniemozliwia zawarcie umowy o prace.
Panstwa dane osobowe (stuzbowe) bedg przetwarzane w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej spotki, w
tym w celu wypetnienia obowigzkdw prawnych zwigzanych z tg dziatalnoscia, jak réwniez w celu zapewnienia
komunikacji z z klientami, dostawcami, partnerami biznesowymi i organami administracji publicznej.

2.2 Podstawg prawng przetwarzania Paristwa danych osobowych jest:

a) zawarcie i wykonywanie zawartej z Paristwem umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, dalej: RODO), jak rowniez wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Spétce w zwigzku z
zawarciem tej umowy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w zakresie danych szczegdlnej kategorii np. o stanie zdrowia (art.
9 ust. 2 lit. b RODO);

b) wypetnianie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Spdtce w zwigzku z prowadzeniem Pracowniczego Programu
Emerytalnego, w przypadku zadeklarowania uczestnictwa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

c) wypetnienie obowigzkdw prawnych cigzgcych na Spétce zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg (art.
6 ust. 1 lit. c RODO),

d) prowadzenie dziatalnosci biznesowej Spétki i zapewnienie komunikacji z klientami, dostawcami i partnerami
biznesowymi, min. na potrzeby ofertacji, sktadania i realizacji zamdwien, zawierania i wykonywania kontraktow,
co stanowi prawnie uzasadniony interes Spétki (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

e) wypetnienie obowigzkdw prawnych cigzacych na Spodfce wynikajgcych ze specyficznych regulacji prawnych
zwigzanych z produkcja wojskowg wymagajacych podania m.in. danych o obywatelstwie, co stanowi prawnie
uzasadniony interes Spétki (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

f)  wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na spétce wynikajgcych z przepiséw kodeksu pracy dotyczacych
obowigzkowych badan lekarskich pracownikdw z wykorzystaniem narzedzia stuzgcego do elektronicznego
wystawiania skierowan na badania; do funkcjonowania tego rozwigzania niezbedne jest przetwarzanie danych
osobowych pracownika w postaci numeru telefonu komdérkowego, w tym prywatnego w przypadku pracownikéw
nie posiadajgcych telefonu stuzbowego, co stanowi prawnie uzasadniony interes Spoéfki (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

g) ustalenie, dochodzenie lub obrony roszczen pomiedzy Panstwem a Spétka, jak rowniez w celu prowadzenia na
terenie zaktadu Spdtki monitoringu wizyjnego, monitoringu predkosci, co stanowi prawnie uzasadniony interes
Spotki jako forma zapewnienia bezpieczenstwa Spotki, personelu Spotki, jej klientéw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

h) zapewnienie przekazania informacji do wskazanej osoby o Panstwa zdarzeniu losowym (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
co stanowi prawnie uzasadniony interes Panstwa oraz Spotki.

i) dobrowolna zgoda, o ile jest udzielona na warunkach wskazanych w RODO (art. 6 ust. 1 lit. a, art. 7 RODO) i
Kodeksie pracy. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w powyzszym zakresie jest dobrowolne i
nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania Panstwa, a brak wyrazenia zgody nie moze powodowac
wobec Panstwa jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia, wypowiedzenia stosunku pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia przez Spétke,

Klasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych Data aktualizacji klauzuli: 2023-04-07


mailto:daneosobowepwk@prattwhitney.com

j)  wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Spétce w zakresie dokonywania pomiaru i monitorowania
natezenia promieniowania jonizujgcego otrzymanego przez pracownikéw narazonych na takie promieniowanie w
zwigzku z wykonywang pracg ( art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 29 listopada 2000 r.
- Prawo atomowe i przepisami wykonawczymi);

k) wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Spoétce zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnie, w tym
umozliwienie pracownikowi wykonywania pracy zdalnej, ewidencjonowanie i kontrola pracy zdalnej (art. 6 ust. 1
lit. ¢) oraz 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i
przepisami wykonawczymi).

3. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom, w szczegdlnosci:

a) Swiadczacym ustugi prywatnej opieki medycznej, jesli wyrazg Paristwo na to zgode,

b) S$wiadczgcym ustugi z zakresu medycyny pracy (badania wstepne i okresowe);

¢) $wiadczgcym ustugi dostepu do obiektéw sportowych i rekreacyjnych, innych benefitow (tzw. ustugi kafeteryjne),

d) swiadczacym na rzecz Spoétki ustugi IT, HR, doradcze, ksiegowe, transportowe, kurierskie, pocztowe, serwisowe,
agencyjne, szkoleniowe, ochrony, audytorskie;

e) klientom i kontrahentom Spoétki w zakresie Panstwa obowigzkéw stuzbowych np. Panistwa stuzbowe dane
kontaktowe przekazywane dostawcy/kontrahentowi Spoétki;

f) jednostkom stowarzyszonym Raytheon Technologies Corporation, co stanowi prawnie uzasadniony interes Spotki
i tych podmiotéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. f) RODO jako cztonkéw grupy przedsiebiorstw.

4. Obszar przetwarzania danych osobowych
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez Spétke na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (dalej,,EO0G”),
jak réwniez mogg by¢ przekazane poza ten obszar:

a) do Kanady na podstawie decyzji Komisji z dnia 20 grudnia 2001 r. w sprawie odpowiedniej ochrony danych
osobowych zapewnionej w ustawie kanadyjskiej o ochronie informacji osobowych idokumentéw
elektronicznych;

b) do Stanéw Zjednoczonych Ameryki na podstawie wigzgcych regut korporacyjnych lub innych zabezpieczen, o
ktérych mowa w art. 46-49 RODO.

Elektroniczny transfer danych poza obszar EOG jest zabezpieczony wewnatrz prywatnej, korporacyjnej i szyfrowanej
sieci informatycznej Raytheon Technologies Corporation.

5. Okres przechowywania danych osobowych
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji stosunku pracy, po czym dane
beda przechowywane przez okres wtasciwy dla przedawnienia roszczen. Spétka moze przechowywaé Panstwa
dane osobowe przez dtuzszy okres niz wskazany w poprzednim zadaniu wytgcznie, gdy wynika to obowigzku
natozonego na Spotke przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, np. przepisy naktadajgce obowigzek
przechowywania dokumentacji pracowniczej przez okreslony w nich czas.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z funkcjonowaniem monitoringu, okres ich
przechowywania nie przekracza 3 miesiecy, chyba ze stanowig one dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Pracodawca powzigt wiadomos¢, ze mogg one stanowi¢ dowdd w takim postepowaniu -
woweczas takie dane osobowe sg przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

6. Przystugujace Panstwu prawa

W granicach okreslonych przepisami prawa przystuguje Pafstwu prawo do:

a) dostepu do Panstwa danych osobowych,

b) ich sprostowania,

c) ich usuniecia,

d) ograniczenia ich przetwarzania,

e) przenoszenia danych osobowych, jezeli Spoétka przetwarza je na podstawie zawartej z Paristwem umowy lub na
podstawie Panistwa zgody;
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f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jezeli Spétka przetwarza je w celu realizacji
swojego prawnie uzasadnionego interesu,

g) cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli Spdétka przetwarza je na podstawie Panstwa zgody.

Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywac sie poprzez wskazanie swoich zgdan przestane na adres e-
mail: daneosobowepwk@prattwhitney.com

Majg Panstwo tez prawo wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
Warszawie, jezeli uznaja, ze Paristwa dane osobowe sg przetwarzane przez Spétke z naruszeniem prawa.

Jesli s3 Panstwo zainteresowani uzyskaniem dodatkowych informacji na temat globalnej polityki prywatnosci Grupy
Raytheon Technologies, bedacej wtascicielem Spétki, ktdra to polityka jest dla Spétki zbiorem wytycznych w zakresie
gromadzenia, przetwarzania, przesytania i ochrona danych osobowych naszych pracownikéw, kandydatow do pracy,
kontrahentéw, pracownikéw/reprezentantéw naszych kontrahentéw, gosci znajdziecie je Panstwo na stronie
internetowej https://www.rtx.com/privacy

Klauzula informacyjna Raytheon Technologies Corporation dla pracownika w jezyku polskim znajduje sie tutaj link .
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